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PATVIRTINTA
Vilniaus Pilaitės gimnazijos

direktoriaus 2012 m.lapkričio 27 d.

                      įsakymu Nr. V - 99   

pilaitės GIMNAZIJOS 
 veiklos  įsivertinimo  vykdymo  planas

2012-2013 m. m.
	Etapai
	Data
	Veikla
	Atsakingi asmenys
	Laukiami rezultatai

	I etapas
Pasiren-gimas
	2012-11
	Veiklos įsivertinimo prioritetų, tikslų ir uždavinių pristatymas metodinės tarybos posėdyje. Veiklos plano sudarymas ir teikimas tvirtinti. Veiklos įsivertinimo darbo grupės sudarymas ir tvirtinimas.
	Direktoriaus pavaduotoja  ugdymui 


	Mokyklos bendruomenė susipažins su veiklos įsivertinimo

tikslais, uždaviniais ir veiklos prioritetais.

	
	2012-11
	Veiklos įsivertinimo metodikos apžvalga. 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Pasiruošimas plačiajam veiklos įsivertinimui. 


	II etapas
„Platusis“ auditas -
visos mokyklos veiklos vertini-mas
	2012-11
	VĮ grupės posėdis dėl įsivertinimo metodikos aptarimo ir įsivertinimo eigos.
	Direktoriaus pavaduotoja  ugdymui 
	Mokytojai susipažins su veiklos įsivertinimo vykdymo metodika.

	
	Iki 2012-12
	Medžiagos „plačiajam“ įsivertinimui rengimas.

„Plačiojo“ įsivertinimo vykdymas.
	VĮ grupė
	Bus vykdomas platusis įsivertinimas. 

	
	2012-12
	„Plačiojo“ įsivertinimo rezultatų apibendrinimas ir siūlymai mokyklos bendruomenei
	VĮ grupė
	Mokyklos bendruomenei pateikiami plačiojo įsivertinimo rezultatai, pasirenkamos sritys giluminiam įsivertinimui.

	III etapas
Pasirinktų sričių analizė
	2013-01
	Pasirinktų sričių veiklos rodiklių, pagalbinių rodiklių, jų iliustracijų bei požymių analizavimas, sisteminimas, problemų krepšelio nustatymas.
	GMT, 

VĮ grupė
	Išanalizuojami pasirinktų sričių veiklos rodikliai, pagalbiniai rodikliai, jų iliustracijos.

	
	Iki 2013-02
	Pasirinktų sričių veiklos rodiklių, pagalbinių rodiklių, jų iliustracijų studijavimas ir analizė, vertinimo metodų bei šaltinių įvertinimas ir pritaikymas mokyklos kontekstui
	VĮ grupė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui 
	Pagal mokyklos kontekstą bus parenkami metodai pasirinktų sričių veiklos rodiklių vertinimui.

	
	Iki 2013-02
	Detalus giluminio įsivertinimo vykdymo plano ir grupių sudarymas
	VĮ grupė
	Sudaromos darbo grupės ir giluminio įsivertinimo vykdymo planas.

	
	Iki 2013-03
	Giluminio įsivertinimo sistemos nusistatymas, iliustracijų kūrimas, duomenų rinkimas (pagal pasirinktus vertinimo instrumentus)
	VĮ grupė, mokytojai
	Sukuriamos iliustracijos, surenkami duomenis. 

	
	Iki 2013-04
	Duomenų apibendrinimas. Rezultatų lyginimas su pateiktomis iliustracijomis.
	VĮ grupė, mokytojai
	Bus nustatyta, kokį lygį atitinka vertinamos sritys.

	
	Iki 2013-05
	Pirminis rezultatų aptarimas. Ataskaitos apie veiklos įsivertinimą rengimas
	VĮ grupė
	Bus parengta ataskaita apie veiklos įsivertinimą.

	IV etapas Atsiskai-tymas, informa-vimas, planavi-mas
	Iki 2013-06
	Ataskaitos pristatymas
	VĮ grupė,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui 
	Gimnazijos bendruomenė susipažins su veiklos įsivertinimo rezultatais.

	
	Iki 2013-06
	Giluminio veiklos įsivertinimo rezultatų analizė, pasiūlymų teikimas, prioritetų nustatymas
	Mokyklos administracija
	Bus nustatomi prioritetai kitų mokslo metų gimnazijos veiklai.

	
	Iki 2013-06
	Pasiūlymų kitų mokslo metų gimnazijos veiklos ir ugdymo planui bei strateginiam planui teikimas
	VĮ grupė
	Bus pateikti pasiūlymai  bendruomenei bei darbo grupėms dėl veiklos planavimo.


Parengė pavaduotoja ugdymui Rita Kriaučionienė
